EK 8: (06.10.2017 tarih ve 36 sayili meclis karar ekidir.)

T.C.
DAZKIRI BELEDIYE BASKANLIGI
Kres Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amaci Kres Miidiirliigiiniin gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin
yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Dazkir1 Belediyesi Kres Mudiirliigiiniin kurulusuna, gorevlerine, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar

Hukuki dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Dazkir1 Belediyesini,

b) Bagkan: Dazkir1 Belediye Bagkanini,

) Meclis: Dazkir1 Belediye Meclisi,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Dazkiri Belediye Bagkan
Yardimcisini,

d) Miidirlikk: Kres Midurligiind,

e) Miidiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak
iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Alt Birim: Midiir tarafindan Mudiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri
yiiriiten birimi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus
MADDE 5- (1) Dazkir1 Belediye Baskanhig1 Kres Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile

Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak
olusturulmustur.

(2) Midiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis alt birimlerden olusur. Alt
birimler; Kres ve Idari Isler alt birimleri ile ihtiya¢ halinde kurulacak diger alt birimlerden olusacak sekilde
yapilandirilir. Bu gérevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiirtitiilebilir.

(3) Miidiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi baskan onay1 ile miidiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Midiirlik Yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;

a) Miidiirliik, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilar, Bagkanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletmelerin
kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitiir.

b) Yatirim planlarina gére kendisine yoneltilen islerin yapilmasini takip ve kontrol eder.
c) Belediye sorumluluk alanlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini yiiriitiir.
¢) Midiirliige baglh kreslerin koordine halinde ¢alismasini saglar.

d) isletmelerde uygulanacak olan iicretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek igin ¢aligma
yapar ve belediye meclisine sunar.

e) Belediye meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglar ve denetler.
f) Sorumluluk alanlar igerisinde is saglig1 ve giivenligini saglar.
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g) Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglar.

&) 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gére gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alin yapar.

h) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plan1 dogrultusunda yillik biit¢esini hazirlar.
1) Midiirligiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tiim taginir iglemlerini ytiriitiir.

i) Midiirliik, bunlar diginda, Mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri ile Bagkanlik¢a verilen gorevleri mevzuat
cergevesinde gereken 6zen ve gabuklukla yapar ve yiiriitmekle sorumludur.

j) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, gevre, is sagligi ve giivenligi,
vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢aligmalarina yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin
getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiriitiir.

k) Stratejik plan galigmalarinda miidiirliik amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi,

) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitgenin hazirlanmasi ve performans programinda
yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biitgesinin en ekonomik sekilde kullanilmasi,

(2) Miidiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri ile Baskanlikca verilen gorevleri mevzuat
gercevesinde gereken dzen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Miidiir gorev ve yetkileri kapsaminda;

a) Bu Yonetmelikte aciklanan Midiirliiglin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili,
verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midirliigiin alt birimlerini olusturmak ve gorevleri ilgisine goére alt birimlere paylastirarak gerekli
koordinasyon ve is birligini saglamak,

¢)Midirliigin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yarg: kararlarim ve yaymnlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midiirlitk gérev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

d) Miudiirliik personelinin terfi, dogum yardim, aile yardimi ve benzeri 6zliik haklarindaki degisikliklere iligskin
degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas olacak
rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

f) Midiirliigiin biitge taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak,

g) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

§) Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak,

h) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata gre gerekli tedbirlerin alinmasim
saglamakla,

Gorevli ve yetkilidir.
Alt Birimlerin Gérev ve Is Dagilhim

MADDE 8- (1) Miidiirliigiin alt birimi arasindaki gérev ve is dagilimi bu Yo6netmeligin 6 ve 7'nci maddelerine
gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim yoneticisine teblig edilir.

Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gorevlerin
Belediyenin vizyon ve misyonu ile stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire karst sorumludur.

(2) Alt birim ydneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag: talimat ve yetkiler
cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiillmesini saglamak,

b) Miidiiriin gérevlerine yardime1 olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.

Alt Birim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Alt birimlerin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki isleri yiiriitmek

iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini
siirdiirtirken alt birim sorumlusuna kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde
hareket edilir.

Yiiriirlilk
MADDE 12: (1) Bu ydnetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 13: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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