EK 5: (06.10.2017 tarih ve 36 sayili meclis karar ekidir.)

T.C.
DAZKIRI BELEDIYE BASKANLIGI

) itfaiye Cavuslugu N
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amaci itfaiye Cavuslugunun gorev alanim, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2—.(1) Bu yonetmelik Dazkir1 Belediyesi Itfaiye Cavuslugunun kurulusuna, gorevlerine, yetki ve
sorumluluklari ile Itfaiye personelinin atanmasina riitbe terfilerine, unvan riitbe kiyafetlerine, Egitim ve Denetimlerine
dair esas ve usulleri kapsar

Hukuki dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nn 15/b maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Dazkir1 Belediyesini,

b) Bagkan: Dazkir1 Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi: Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen Dazkiri Belediye Bagkan
Yardimcisini,

¢) Birim: Itfaiye Cavuslugu,

d) Cavus: Birim ¢avusunu veya c¢avus vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir olmak
tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlart,

e) itfaiye: Dazkir1 Belediyesi Itfaiye Cavuslugunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Goniillii Itfaiyecilik

Kurulus

MADDE 5- (1) Dazkiri Belediye Baskanhigi itfaiye Cavuslugu 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci
maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslari fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelik” Hiikiimlerine dayanarak
olusturulmustur.

Géoniillii itfaiyecilik

MADDE 6- (1) itfaiye Teskilat: kurulmamis olan belediyelerde veya Itfaiye Teskilat1 kurulmus olmakla
beraber itfaiye Hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde kurulacak Géniillii itfaiye Teskilat:
Belediyelerce tesvik edilir.

UCUNCU BOLUM
itfaiye Teskilatimin Gérevleri, Calisma Diizeni ve Saatleri

itfaiye Teskilatimn Gérevleri
MADDE 7- (1) itfaiye Teskilatinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale
etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide su {istii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini
yiiriitmek,

c) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal Afetler ve olagan iistii durumlar sonucu olugan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak,

e) 2002/4390 karar sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik” in ilgili maddelerinde itfaiye
Teskilatina verilen gorevleri yapmak.

f) 18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6/3150 karar sayili “Sivil Savunma ile
ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan itfaiye Servisi miikelleflerini egitmek, NBC (Niikleer Biyolojik
Kimyasal Maddeleri ile kirlenmelerde dekont animasyon (temizleme) islerine yardimci olmak,
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g) Halki, Kurum ve Kuruluslari Itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, almacak énlemler konusunda
egitmek, bu konuda &rnek tatbikatlar yapmak

h) Kamu ve Ozel Kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii Itfaiye Kuruluglarinin personelinin egitim ve
yetistirilmelerine yardim etmek; Bunlarin bina, arag, gere¢ ve donanimlarinin Itfaiye standartlarini uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere Yangin Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlar1 yardima cagirarak is birligi
yapmak,

i) Belediye Bagkaninin verecegi yetki ile Belediye sinirlar1 diginda gérevleri ile ilgili olaylara miidahale etmek,

j) Belediye sinirlari iginde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek iicret kargiliginda temizlemek veya
temizlettirmek, bacalar1 yangin yoniinden denetlemek,

k) Talep edilmesi halinde Orman yanginlarinin séndiirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

[) Parlayici, patlayici ve yanici madde depolarina yerlerini tespit etmek, is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslar ile Kamu Kuruluslar1 yangin 6nlemleri yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n gérdiigii izin ve
ruhsatlart vermek,

m) Belediye Baskaninin teklifi ve Belediye Meclisinin karari ile verilen diger gorevleri yapmak,

n) Devlet tarafindan kullanilan binalarda yanginlara karsi bulundurulacak arag, gere¢ ve diger malzemelerden
hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimci olmak,

Calisma Diizeni ve Saatleri

MADDE 8- (1) itfaiye Hizmetleri, bayram ve genel tatil giinleri de dahil, giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir.
Bu hizmetin goriilmesinde Itfaiye personeli postalar halinde 08 saat is 16 istirahat seklinde diizenlenmistir. Personelin
fazla caligmasi mevzuata gore iicretle karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Kadro ve Unvanlari, Yangin Personeli

Personel Kadro ve Unvanlari

MADDE 9- (1) Belediye itfaiye Teskilati Personel kadro ve unvanlari; Belediyenin statiisiine gore itfaiye
Miidiirii, itfaiye Amiri, itfaiye Cavusu, itfaiye Eri unvanl kadrolar ile hizmet igin gerekli gériilecek diger unvanl
kadrolar norm kadroya gore tespit edilerek Dazkir1 Belediye Meclisi karari ile ihdas edilir.

Belediye itfaiye Yangin Personeli

MADDE 10- (1) Belediye Itfaiye Teskilatinda ¢alisan personelden gordiikleri hizmet, 6grenim ve yeterlilik
esaslarina ve bulunduklar riitbelere gore asagida belirtilen unvanlarda bulunanlar yangin personelidir. Bunlar bizzat
yangin olay yerinde bulunmak ve yangin olayina miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidirler.

a) Itfaiye Eri

b) itfaiye Cavusu,

c) Itfaiye Amiri,

d) itfaiye Miidiirii

BESINCI BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri
itfaiye Birim Amirinin Gorevleri

MADDE 11: (1) itfaiye Teskilatinda Birim Amiri olan, itfaiye Cavusu Belediye Baskanina bagl olarak galisr,
Teskilatin en yetkili amiridir. Baslica gorevleri sunlardir;

a) Itfaiye Hizmetleri ile bu hizmetlerin saglanmasi i¢in destek veren faaliyetleri bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda ve Itfaiye politikalar1 uyarinca planlamak, organize etmek, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Ornek 3 Yangin Raporu’nun
diizenlenmesini saglamak ve saglatmak,

b) Personelin Hizmet i¢i Egitimini yaptirmak, Hizmet verimliliklerini ve Mesleki bilgilerini gelistirmek,

c) Emrindeki personelinin sicil Amirligini yapmak, Personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde
diizenlemek,

d) Gorevde yiikselme, Siav Kurulu iiyeligi gorevini yapmak,

€) Motorlu araglarla tiim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onarimim yaptirmak; Hizmete hazir durumda
tutulmalarini teknolojik gelismelere gore takviye edilmesi ve yenilenmesini siirekli izlemek ve saglamak,

f) Itfaiye Hizmetleri ile ilgili Kamuoyunu bilgilendirmek,
g) Semtlere gére Yangina ve su kaynaklarina ulagim yollarini sehir haritasi tizerinde belirlemek,
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h) Giinliik, Aylik ve Yillik istatistikleri tutmak, degerlendirmek, aralik ay1 sonu itibari ile “Kismen veya
tamamen yanan yapilar ile diger yanginlara ait istatistik ¢izelgesi’ni doldurtarak il/ilge sivil savunma tegkilatina ve
ilgili diger yerlere gondermek,

i) 1lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konuslanacag yerleri belirleyerek ilgili
kurulusa bildirmek ve ¢alisir durumda olmalar1 saglamak,

j) Belediyece uygun gériilecek yerlerde Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak
ve saglatmak,

k) Kamu ve Ozel Kurumlara ait muvazzaf itfaiye Teskillerini denetlemek ve isbirligi saglamak, olay vukuunda
bu teskilleri yardima ¢agirmak, olay yerinde sevk, idari ve ¢alismaya katilimlarint koordine etmek,

) Yirirlikteki mevzuata uygun yangin giivenlik dnlemlerini aldirmak, halki, Kurum ve Kuruluslari yangindan
korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek ve denetlemek,

m) Belediyece ihtiyag duyulmas halinde yeni Itfaiye birimleri kurulmas1 ve gelecekteki ihtiyaglar i¢in uygun
arsa saglanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

n) 2002/4390 karar sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik™ in ilgili maddeleri geregince
teskilatlarina verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

0) Belediye Baskanmin Itfaiye ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Cavusunun Gérevleri

MADDE 12- Grup ve personelinin egitim ve yonetimini saglamak, Sorumluluk bdlgesi ig¢ine giren semtlerin
yangina ulagim planinin yapmak, Ara¢ ve gerecleri goreve hazir durumda tutmak, Personel arasinda is bolimii
yapmak, Miidiirliige bagli olarak vatandaslardan ve kurumlardan gelen taleplerin karsilanmasim degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak, arag ve gerecin bakimini, temizligini, kullanmaya hazir durumda bulundurulmasini
saglar. Personelin egitim, disiplin ve yonetiminden devam ve takibinden yangin yerindeki diizen ve galismalardan
malzemelerin toplanmasindan birinci derecede sorumludur. Ust Amirin bulunmadig durumlarda “Olay Yeri Amir
“yetkisini kullanir ve sorumlulugunu tasir. Kendisine bagli erlerin egitim ve yonetimini saglar. Gorevlerinde is bolimii
yapar. Yasanan her tiirlii olaya sevk ve idare eder. Belediye Baskanina bagli olarak gérev yapar.

itfaiye Erinin Gorevleri

MADDE 13- Amirlerin emrinde yangin sondiirme, ara¢ kullanma, arama kurtarma ¢aligmalarmni yapan Itfaiye
hizmet binast ile arag, gereg ve techizatin temizlik bakim ve onarimini yapip kullanan, aldiklari genel ve 6zel egitime
uygun itfaiye Hizmetlerinde calistirilan riitbesiz personeldir.

ALTINCI BOLUM
Personel Saglanmasi ve Ozel Sartlar

itfaiye Personelinde Aranan Ozel Sartlar
MADDE 14- itfaiye Miidiirliigii kadrolarina ilk defa atanacaklarda asagidaki dzel sartlar aranr.
a) Enaz Lise veya Denge okul mezunu olmak,

b) itfaiye Teskilatinin ¢aligma sartlarina miitehammil olduklarinin tam tesekkiillii bir hastaneden aliacak raporla
belirlenmesi, (Kapali mekan, dar alan, yiikseklik hobisi olmamak)

¢) Boylarinin en az 1.65 metre olmasi, boyunun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,- ) 10 kg’ dan
fazla fark olmamasi. (Tartilma ve 6lgiilme a¢ karinla soyunuk ve ¢iplak ayakla olacaktir.)

d) Askerligini bitirmis ve 27 yasindan giin almamis olmasi, yiiksekokul Orgenimi devam eden veya
mezunlarindan askerlige elverisli olmak kaydi ile askerlik yapmis olmak sart1 aranmaz ve 31 yasindan giin almamis
olmasi esas alinir.

e) C veya E Smufi siiriicii belgesine sahip olmasi, “(Yiiksekokul mezunlarinda B simifi siiriicii belgesi olmasi
yeterlidir.)

f) Meslek Yiiksek Okullarmin itfaiyecilik ve Yangm giivenligi programu ile Meslek Lisesi ve Teknik Lise
mezunu olmak tercih nedenidir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun 48’nci maddesindeki genel sartlar,
YEDINCi BOLUM
Egitim
Temel ve Teknik Egitim
MADDE 15- Belediye itfaiye Teskilatlarinin yonetici personelinin, genel yangin bilgileri, sivil savunma

konular1 ve ilk yardim konularini igeren temel egitimleri yapilacak yillik programlar gergevesinde, I¢ Isleri Bakanlig
Sivil Savunma Genel Midiirliigiince yapilir. Bu personelin her tiirlii egitim giderleri Kurumlarinca kendi
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biitgelerinden karsilamir. Belediye itfaiye Teskilatlarinin yonetici personelinin teknik egitimleri ile diger personelin
temel ve teknik egitimleri teskilatlarinca yapilir ve yaptirilir.

Itfaiye Teskilatlarinda Yapilacak Egitimler

MADDE 16- Yerlesim yerinin konumu, 6zellikleri ve imkanlar1 dikkate alinarak Belediyelerin Itfaiye Egitim
birimi kurmalar1 Belediye Meclislerince degerlendirilerek karara baglanir. itfaiye personelinin yangin onleyici
tedbirler, itfaiye Teskilatinin arag¢ gere¢ ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, séndiirme ve kurtarma usulleri, ilk
yardim yangin yerinde arastirma ve inceleme yanginin kesfi sabotaj ve kundakeilik ile sevk ve idare hususlarinda
egitim alabilmeleri igin Itfaiye birim Amirligince yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim
programlar1 hazirlanir ve uygulanir. Giinliik egitimler bir ders saati nazari, bir ders saati tatbiki olmak iizere
diizenlenir. Bir ders saati 40 dakikadir. Yillik Egitim Programinda yer alan konularla teknolojik gelismeler ve mahallin
ozellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek konular ayr1 ayr1 hazirlanir. Egitim
programi dosyasinda muhafaza edilerek uygulanir. Halki yanginlara karsi alimacak oOnlemler konusunda
bilinglendirmek yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek igin yerel basin. Yayin ve iletisim araglarindan
yararlamlir. Itfaiye haftasinda konferans sergi ve gosteriler diizenlenerek etkinlikler artirilir.

SEKiZiNCi BOLUM
Spor, Tesisler, Denetim

Spor

MADDE 17- itfaiye Hizmetlerinin gerektirdigi ¢eviklik, ¢abukluk ve dayaniklilik spor ile saglanir. Bunun igin
personele; kiiltiir fizik ¢aligmalari, atlama, aletli spor, mukavemet, denge hareketleri, voleybol, basketbol ve itfaiye
sporlar1 gibi ¢alismalar yaptirilarak is verimlilikleri artirilir. Egitim programlari yapilirken her haftanin en az 3 giiniine
ait tatbiki ders saatlerine giiniin sportif ¢aligmasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin belirtilen
sportif calismalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlenmesi ile ara¢ gereg ve 6zel spor kiyafetleri
Belediye tarafindan saglanir. Ayrica bu konuda Belediyenin sosyal ve spor tesislerinden yararlanilir. Itfaiye
Teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve Itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani
saglanir. Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyecilerinde yararlandirilmasi ve miisabakalara katilimlari saglanir.

Tesisler

MADDE 18- itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim {initeleri ve garajinin yerlesim durumunu
gosterir projelerle itfaiye personelinin ¢eviklik, ¢abukluk ve dayaniklilik kazanmak i¢in yapacagi sportif ¢aligmalar
i¢in gerekli tesisleri iliskin projeler Belediyelerce mevcut standartlara uygun olarak hazirlanir ve uygulanir.

Denetim

MADDE 19- Belediye itfaiye Teskilatimn geregi gibi isleyip islemedigi ve personelin calismalar Itfaiye
Hizmetleri Denetleme Forumu’na (Ornek- 5) ‘e gore denetlenir.

Bu denetleme:

a) I¢ Isleri Bakani adina Bakan onayu ile Sivil Savunma Genel Miidiirii ve Miifettisler,
b) Vali, Belediye Bagkan1 ya da adina gérevlendirecegi Baskan yardimcilari,
¢) Valilerin gorevlendirecegi vali yardimcilari ile gorevlendirecegi il Savunma miidiirleri tarafindan yapilir.

Yukaridaki bentlere gore yapilan denetleme raporlari tizerindeki iglemler teklif ve onerilerle birlikte 1 ay iginde
I¢ Isleri Bakanligina gonderilir. Miilkiye Miifettislerince yapilacak denetimler kendi mevzuatina tabidir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet

Personel Kiyafeti

MADDE 20- itfaiye Personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri (Uniforma
ve giinliik kiyafet) ihtiyaca ve giiniin sartlarina gore 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun 211’inci maddesi esas
alinarak, kisisel koruyucu techizat da dikkate alinmak suretiyle Belediyece karsilanir.

Kisisel Koruyucu Techizat

MADDE 21- itfaiye Personeline 35° inci maddede belirtilen 6zel kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve
mevcut TSE veya EN standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢1g, NBC vb. tehlikelere kars1 6zel teghizat ve kiyafetler
verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliigii

Personelin Yemek isleri )
MADDE 22- 08 saat is, 16 saat istirahat seklinde ¢alisan Itfaiye Personeline 1 68iin yemek verilir. Yiyecek
giderleri Belediyece karsilanir. Goniillii Itfaiyeciler gorevli bulunduklari siirece bu haktan yararlanir.
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Personelin izin Hakki
MADDE 23- Itfaiye Personelinin Yillik ve mazeret izinleri yiiriirliikteki kanunlara gore ve teskilatin yanginla
miicadele giiciinii aksatmamak kaydi ile verilir. Izin listeleri Itfaiye Birim Amirligince diizenlenir.

Personelin Odiillendirilmesi
MADDE 24- Gérevlerinde iistiin bagar1 ve yararlilik gosteren Itfaiye Personeline basar1 ve yararliligiin
derecesine gore yiiriirliikteki kanun hiikiimlerine uygun olarak ddiil verilebilir.

Disiplin Sug¢ ve Cezalarn
MADDE 25- itfaiye personelinin disiplin su¢ ve cezalar1 hakkinda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Saghk Taramasi
MADDE 26- itfaiye Teskilatinda calisan yangin personeli 3 yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir. Her
tiirlit masraf Belediyece karsilanir.

Techizat ve Malzemeler

MADDE 27- Belediye itfaiye Teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri
Itfaiye Teskilatinca bu konuda gelismis Ulkeler takip edilerek ihtiyaglara en uygun olanlar belirlenir tespit edilir.
Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur. Bunlarin olmadigi durumlarda NFPA
normlart dikkate alinir.

ONBIRINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 28— (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasimni takiben 3011 sayili Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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