EK 7: (06.10.2017 tarih ve 36 sayili meclis karar ekidir.)

T.C.
DAZKIRI BELEDIYE BASKANLIGI
isletme Ve istirakler Miidiirligii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci Isletme ve istirakler Miidiirliigii’niin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Dazkir1 Belediye Baskanlig1 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Dazkir1 Belediyesini,
b) Bagkan: Dazkir1 Belediye Bagkanini,
) Meclis: Dazkir1 Belediye Meclisi,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Dazkir1 Belediye Bagkan
Yardimcisini,

d) Miidiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak
iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Alt Birim: Midiir tarafindan Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina gére kendisine verilen gorevleri
yiiriiten birimi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5- (1) Dazkir1 Belediye Baskanlig1 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak
olusturulmustur.

(2) Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt birimlerden olusur. Alt
birimler; isletme ve Sirketler ile Mali isler alt birimleri ile ihtiyac halinde kurulacak diger alt birimlerden olusacak
sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(3) Midiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi baskan onay1 ile miidiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6- (1) Miidiirliik Yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;

a) Belediye sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile bilgi akigi, danisma, is birligi, kaynaklarin kullanimu,
planlama, istihdam gibi konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii girisimde bulunmak,

b) Faaliyetlerinin mevzuata, belediye politikalarina ve ticari yasamin gereklerine uygun olup olmadigini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini raporlamak,

c) Belediye sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii faaliyetlerinin halka hizmet, kaynaklarin optimum
kullanimi, gercgek ihtiyaglara yonelik, etkin, verimli, ekonomik, hizli, kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi i¢in tespit ve
Oneriler yapmak,

¢) llgili yasalara gore yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetim, olagan ve olaganiistii genel kurul gibi
faaliyetleri izlemek ve gerektiginde sirket, isletme ve diger organizasyonlarin yetkili organlarini bilgilendirmek,

d) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii is ve islemlerinin hesap verebilirlik, seffaflik ve agiklik
(ticari kisitlar gozetilerek) yonlerinden izlemek,
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e) Midiirliigiin biinyesinde kurulan biitce i¢i isletme ve ortagi oldugu sirketler arasindaki kayitlari tutmak,
kendisi ile bunlar arasinda bilgi akis1 saglanmasi, borg alacak iligkisinin takibi aralarinda dogabilecek idari ve mali
konulardaki problemlerin ¢6ziimii ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Belediye istiraki sirketlerin ana sdzlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglar, ¢aligmalarini organize
eder ve denetler,

g) Ticari ve sektorel olarak yapilmasi gereken aragtirma, gelistirme faaliyetlerini desteklemek,

8) ilgili mevzuat ve yargi kararlarini giincel olarak izlemek ve sirket, isletme ve ortakliklarin yetkili organlarini
bilgilendirmek,

h) Sirket, isletme ve diger organizasyon personelinin hizmet i¢i egitimlerine ve yetkili sendikalarla iligkilere
katk1 saglamak,

1) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklar1 ve istihdam politikalar1 hakkinda &neriler
gelistirmek,

i) Gelismelere ve olanaklara gore yeni sirket ya da ortaklik kurulmasi segeneklerini irdelemek ve gerekgeli
oOneriler gelistirmek,

J) Hali hazirdaki sirket, isletme ve ortakliklarin devri, satisi, tasfiyesi vb. konularinda gerekli tiim is ve
islemlerinin yiiriitimiine katki saglamak,

K) Is birligi yaptig1 belediyelerin, isletmelerin, iireticilerin ve birliklerin iirettikleri mal ve hizmetlerin belediye
sirket ve istiraklerince kullanimini 6zendiren girisimlerde bulunmak,

I) Sosyal tesisler kurmak ve isletilmelerini saglamak,
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Isletme Miidiirii gbrev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Baskani ve bagl oldugu Baskan
Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiriitiilmesini saglamak,

b) Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve yaymlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidurliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

¢) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; taginir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Midiirliigiin ¢aligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas olacak
rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuclar iiretilerek
uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

e) Miidiirliigiin genel is yliritimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisti hazirlamak,
g) Miidirliigiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirlikk personelinin amiridir,

8) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

1) Midiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

i) Harcama yetkilisi olarak, 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda
belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

j) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
k) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Personelin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agsagidaki gibidir;

a) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 6zen ve siirati gdstererek yapar,

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir,
c) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur,

¢) Personel, gérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri
de yerine getirir,

d) Midiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
€) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,
f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,
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0) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alisir,
g) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,
1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,

i) Verilen direktife uygun i ve islemleri ger¢eklestirir,

j) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

k) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden bagkasina a¢iklamada bulunmaz,

) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranr,

m) Miidirliigi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin
saglanmasi icin herkes, gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir. Midiir bu konuda
gerekli dnlemleri alir,

n) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli olmaya,
kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya c¢alisilir,

(2) Personel 14/07/1965 tarih, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Isletme ve Sirketler Alt Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Isletme ve Sirketler Alt Birimi;

a) Belediye sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile bilgi akisi, danisma, is birligi, kaynaklarin kullanimu,
planlama, istihdam gibi konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii girisimde bulunmak,

b) Faaliyetlerinin mevzuata, belediye politikalarina ve ticari yasamin gereklerine uygun olup olmadigini izlemek,
degerlendirmek ve sonuglarini raporlamak,

c) Belediye sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii faaliyetlerinin halka hizmet, kaynaklarin optimum
kullanimi, gergek ihtiyaglara yonelik, etkin, verimli, ekonomik, hizli, kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi igin tespit ve
Oneriler yapmak,

¢) llgili yasalara gore yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetim, olagan ve olaganiistii genel kurul gibi
faaliyetleri izlemek ve gerektiginde sirket, isletme ve diger organizasyonlarin yetkili organlarini bilgilendirmek,

d) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii is ve islemlerinin hesap verebilirlik, seffaflik ve agiklik
(ticari kisitlar gozetilerek) yonlerinden izlemekle) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh
etkinliklere istekli olarak katilir,

e) Ticari ve sektorel olarak yapilmasi gereken arastirma, gelistirme faaliyetlerini desteklemek,

f) Ilgili mevzuat ve yarg: kararlarii giincel olarak izlemek ve sirket, isletme ve ortakliklarin yetkili organlarim
bilgilendirmek,

g) Sirket, igletme ve diger organizasyon personelinin hizmet i¢i egitimlerine ve yetkili sendikalarla iligkilere
katk1 saglamak,

g) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklari ve istihdam politikalar1 hakkinda oneriler
gelistirmek,

h) Gelismelere ve olanaklara gére yeni sirket ya da ortaklik kurulmasi seceneklerini irdelemek ve gerekgeli
Oneriler gelistirmek,

1) Hali hazirdaki sirket, isletme ve ortakliklarin devri, satisi, tasfiyesi vb. konularinda gerekli tim is ve
islemlerinin yiiriitimiine katki saglamak,

i) Is birligi yaptig1 belediyelerin, isletmelerin, iireticilerin ve birliklerin iirettikleri mal ve hizmetlerin belediye
sirket ve istiraklerince kullanimini 6zendiren girisimlerde bulunmak,

j) Belediye biinyesinde bulunup Miidiirlige bagli olan isletme ve tesislerin verimli bir sekilde ¢aligmasini temin
etmek,

k) Isletmelerin giiniin sartlarina gére ekonomik kosullar i¢inde iiretimlerini ve hizmetlerini arttiric1 mali ve teknik
etiitler yapmak,

I) Isletmelerin yaptiklari is programlarmni, biitce ve bilancolarmi tetkik ve takip etmek, Isletmelerin
koordinasyonunu saglamak ve galigmalarina yon vermek,

m) Isletme ve Tesislerde uygulanacak iicretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gére belirlemek igin ¢aligma
yapar ve belediye meclisine sunar,
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n) isletme ve tesislerden yararlanmak isteyen kisi ve kurumlarla ilgili tahsis ve kiralama islemlerini titizlikle
takip ederek haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,

0) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Idari ve Mali Isler Alt Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Idari ve Mali Isler Alt Birimi;

a) Miidirliigiin tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama diizeni
ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midiirliigiin ve bagl isletmelerin ihtiyaci olan mal ve malzemeler ile ilgili piyasa arastirmasi yaparak, satin
alma iglemlerini ger¢eklestirmek ve isletmelerin gelir ve giderlerini aylik olarak takip ederek, raporlamak,

d) 04/01/2002 tarihli, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu’na gore satin alma dosyalarini ve ddeme ile ilgili evraklart
diizenlemek,

e) Midiirliigiin gider biitce taslagin, stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

f) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

g) ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

&) Miidiirliige ait taginir mallarmn giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

h) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde
hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 12: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 13: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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